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Core Business

Membantu Bupati dalam urusan 

pemerintahan bidang kepegawaian serta 

pendidikan dan pelatihan Aparatur Sipil 

Negara (ASN) dan tugas pembantuan yang 

diberikan kepada daerah

Sasaran 

Meningkatnya profesionalisme ASN

(Indikator: Indeks Sistem Merit)

Terlaksananya pengawasan dan pembinaan 

Kinerja ASN

Indikator: Jumlah pelaksanaan pengawasan 

dan pembinaan kinerja

Tersedianya sistem informasi elektronik 

penilaian kinerja yang terintegrasi

Indikator : Jumlah sistem informasi elektonik 

penilaian kinerja yang terintegrasi yang 

tersedia

Terlaksananya pengadaan ASN 

Indikator: 

1. Jumlah dokumen rencana kebutuhan ASN 

yang tersusun

2. Jumlah  laporan seleksi calon ASN

Terlaksananya Fasilitasi  administrasi kepegawaian
Indikator: 

1. Jumlah laporan Hasil kegiatan Koordinasi 

Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

2. Jumlah fasilitasi penerbitan Karis, Karsu, Karpeg 

3. Jumlah dokumen Kenaikan Gaji  Berkala Kepala 

OPD yang diselesaikan

Tersedianya Data dan Informasi Kepegawaian 

yang Up to date

Indikator: 

1. Jumlah pelaksanaan updating data 

kepegawaian

2. : Jumlah DUK yang tersusun 

Terlaksananya Suvey Kepuasan Layanan

Indikator : hasil survey layanan kepegawaian 

Terlaksananya fasilitasi peningkatan 

kualifikasi pendidikan sesuai SKJ

Indikator : Jumlah fasilitasi peningkatan 

kualifikasi pendidikan

Meningkatnya kompetensi sumber daya 

manusia ASN
Indikator:  Persentase ASN yang meningkatkan  

kompetensi 

Isu Strategis

Belum optimalnya kapasitas sumber daya 

aparatur

Meningkatnya Kualitas Sistem Pengelolaan Kepegawaian

Indikator :

1.Persentase  administrasi kepegawaian yang diselesaikan tepat waktu

2. Persentase ASN yang memenuhi standar kompetensi dalam jabatan

3. Persentase ASN yang lulus pendidikan lanjutan

4. Persentase Pemberian Penghargaan  bagi PNS

5. Persentase pemberian Hukuman Disiplin  bagi PNS

Terlaksananya Assessment untuk pengisian 

jabatan

Indikator :

1. Jumlah laporan pelaksanaan assessment JPT

2. Jumlah pelaksanaan assessment Jab 

administrator dan pengawas

Terlaksananya pengembangan kompetensi 

manajerial

Indikator: Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi bagi  Pimpinan Daerah,   

Jabatan   Pimpinan   Tinggi,   Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan, dan Prajabatan

Terlaksananya pengembangan kompetensi 

teknis

Indikator: Jumlah ASN yang meningkatkan  

kompetensi  teknis

Terlaksananya pemberian penghargaan bagi 

ASN

Indikator :

Jumlah ASN yang menerima penghargaan

Terlaksananya pembinaan dan penyelesaian 

penyelenggaraan disiplin ASN

Indikator : 1. Jumlah ASN yang mendapatkan 

pembinaan disiplin

2. Jumlah laporan hasil pengelolaan 

penyelesaian pelanggaran 

disiplin ASN

SASARAN

Meningkatnya Perangkat Daerah yang menetapkan Rood Map dan 

Rencana Aksi RB

Indikator :

JUmlah Perangkat Daerah nilai penyelenggaraan Reformasi Birokrasi 

paling rendah 70

Bag. Organisasi Setda

Terlaksananaya pengembangan karir dan  mutasi ASN

Indikator : 

1. Jumlah fasilitasi pengembangan karier jabatan struktural 

2. Jumlah fasilitasi pengembangan karier jabatan fungsional

3. Jumlah fasilitasi mutasi ASN antardaerah

4. Jumlah fasilitasi kenaikan pangkat ASN

5. Jumlah fasilitasi Penambahan masa kerja

Tujuan

Terwujudnya tata kelola penyelengggaraan 

pemerintahan yang akuntabel

(Indikator: Indeks Profesionalitas ASN)

BKPSDM 
Prov. Balli

Lembaga lain

BKN

Kementrian PAN 

dan RB

Lintas Perangkat Daerah

Terlaksananya pengembangan kompetensi 

Sosial kultural

Indikator: Jumlah ASN yang meningkatkan  

kompetensi  sosial kultural

Komisi ASN

Terlaksananya fasilitasi profesi ASN 

Indikator: Jumlah  lembaga profesi ASN 

yang difasilitasi
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